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Universidad de Granada- Doctora en Derecho. Marzo 2001.
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Universidad de Granada-Licenciada en Derecho. 1995.

Estancias de Investigacion en Centros Extranjeros- Universita degli Studi di Bologna. Bolonia (ltalia). Agosto-Septiembre 1997
Université de Versailles Saint Quentin-en Yvelines e Institut international Paris-
la Defense (Université Paris X-Nanterre). Agosto-Septiembre 1998.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad de Granada-Becaria F.P.l. Ministerio de Educacion y Ciencia. Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 1996-1999.
Universidad de Granada-Profesora Asociada Tipo 2 (Tiempo completo). Febrero 2000 hasta abril 2001.
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Universidad Carlos Il de Madrid-Profesora Ayudante Doctor. Octubre 2004 hasta julio 2009.

Universidad Carlos Il de Madrid-Profesora Visitante. Julio 2009-actualidad.

PRINCIPALES PUBLICACIONES

Monografias

-“Extincién del contrato de trabajo e insolvencia del empresario. Conservacion frente a liquidacién de empresas en crisis”. Editorial Consejo
Econémico y Social, Madrid, 2001.

-“Conservacion de empresas en crisis y contrato de trabajo”. Editorial Aranzadi, Pamplona, 2002.

Capitulos de libros

-La negociacion colectiva en Espafia: una vision cualitativa Capitulos (2): “Dobles escalas salariales” y “La utilizacion flexible de la fuerza de
trabajo y su reflejo en la retribucion” (en colaboracién con Prados de Reyes, F.J.). Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2004.

-Comentarios a la Ley Concursal (dirs. Angel Rojo y Emilio Beltran). Capitulos (6): “Articulo 64. Contratos de trabajo”, Articulo 65. “Contratos del
personal de alta direccion”, “Articulo 66. Convenios colectivos”, “Disposicion final decimocuarta. Reforma del Estatuto de los Trabajadores”,
“Disposicion final decimoquinta. Reforma de la Ley de Procedimiento Laboral” y “Disposicién final decimosexta. Reforma de la Ley General de
Seguridad Social” (en colaboracién con Mercader Uguina, J.), Editorial Civitas, Madrid, 2004.

-Temas actuales de Derecho del Trabajo (coord. José Luis Collantes). Capitulo: “Problemas actuales de los despidos individuales y colectivos: La
sutil ampliacion de la potestad empresarial extintiva”, Editorial Editora de Normas Legales S.A.C., Lima (Pert), 2004.

-Aspectos laborales de la Ley Concursal. Especial referencia al Fondo de Garantia Salarial. Capitulo: “Tratamiento de los créditos laborales en el
concurso”, Editorial CGPJ, Madrid, 2006.

-Las relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento de empresas. Capitulo: “El alto cargo en el concurso: algunas reflexiones en torno al
tratamiento de sus créditos”, Editorial Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2006.

-La negociacion colectiva en Espafia: una mirada critica. Capitulo: “Complementos ligados a la cantidad y calidad de trabajo y complementos
compensatorios de la disponibilidad del trabajador”, Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2006.

-Comentarios laborales a la Ley de Igualdad. Capitulo: “Otro lento avance normativo hacia la corresponsabilidad familiar: suspension del contrato de
trabajo y prestacion de paternidad”, Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, 2007.

-La negociacion colectiva en los entes publicos locales de Andalucia. Capitulo: “Clasificacién y categoria profesional. Movilidad del personal al
servicio de los entes pablicos locales”, Editorial Instituto Andaluz de Administracién Pablica-Junta de Andalucia, Sevilla, 2007.

-La negociacion colectiva en Espafia: Un enfoque interdisciplinar. Capitulo: “Flexibilidad en el tiempo de trabajo y retribuciéon”, Editorial Cinca,
Madrid, 2008.

-Las relaciones laborales en el Sector de la Construccion. Capitulo: “Las garantias por cambio de empresario. La obligacion de subrogacion de
personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas”, Editorial Lex Nova, Valladolid, 2008.

-El Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo: “ Una via de consolidacion del Empleo Publico: Los procesos de funcionarizacion”, Editorial
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid, 2009.

Articulos

-“La concesion administrativa como presupuesto del contrato para obra o servicio determinado. Reflexiones sobre los Gltimos pronunciamientos
jurisprudenciales”, Revista Actualidad Laboral, Tomo I, 2000.

-“El problematico requisito reglamentario configurador de la situacion legal de desempleo del art. 1.1 c) del RD 625/1985: un supuesto de ultra vires
no declarado”, Revista Temas Laborales, nimero 54, 2000.

-“Previsiones negociales diversas en torno al plazo de preaviso (concurrencia de convenios colectivos)”, Revista Aranzadi Social, nimero 17, 2001.
-“La proyectada reforma concursal y sus implicaciones laborales”, Revista Actualidad Laboral, nimero 32, 2002.

-“La impugnacién judicial de los laudos arbitrales laborales (en colaboracién con Prados de Reyes, F.J.)”, Revista Temas Laborales, nimero 70,
2003.

-“La relacion de trabajo en la Ley Concursal. Ley 22/2003, de 9 de julio”, Revista Temas Laborales, nimero 73, 2004.

-“La cesion de trabajadores a través de empresas multiservicios”, Revista Relaciones Laborales, nimero 19/20, 2005.

-“Expediente de regulacion de empleo tramitado antes de la declaracion judicial de concurso”, Revista Anuario de Derecho Concursal, nimero 6,
2005.

-“Aspectos relevantes de la relacion individual de trabajo afectados por la subcontratacion de actividades empresariales: contratacion, novacion
subjetiva (subrogacion empresarial) y extincion del contrato de trabajo”, Revista Justicia Laboral, nimero 30, 2007.

-“En torno a los conceptos de flexibilidad y seguridad: de la contraposicion al encuentro”, Revista Relaciones Laborales, nimero 15/16, 2007.
-“Derechos sociales fundamentales y libertades comunitarias: ;donde esta la Europa Social?, Revista Relaciones Laborales, nimero 15/16, 2009.



-“La oportuna adopcion de un acuerdo colectivo comunitario sobre proteccion de datos personales de los trabajadores”, Revista Justicia Laboral,
2010 (en prensa).

IDIOMAS

Inglés. Fluido. (Titulo First Certificate in English University of Cambridge).
Francés. Fluido (Certificado de Nivel Superior de Francés del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada).
Italiano. Basico (Certificado de Nivel del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Granada).

OTROS

Miembro investigador del Proyecto de Investigacion (Plan 1+D+l) “Retos del marco normativo laboral ante las transformaciones en las
organizaciones productivas: un analisis de los sectores de la construccién, quimicas y automévil” (Ministerio de Educacién y Ciencia, 2006-2009);
Miembro investigador (Dedicacion Compartida) del Proyecto de Investigacion (Plan I+D+I) “Nuevos contenidos y tendencias de la negociacion
colectiva (II)” (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2009-2011); Miembro Investigador (Dedicacién Compartida) del Proyecto de Investigacion
(Plan +D+I) “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de competitividad y productividad: Exigencias para el ordenamiento laboral en el
Nuevo entorno econdmico” (Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2010-2012); Miembro investigador (50%) del Grupo de Investigacion en Seguridad
Social y prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Carlos Il de Madrid; Miembro investigador (50%) del Grupo de Investigacién “Derecho
del Trabajo: cambios econémicos y nueva sociedad” de la Universidad Carlos Il de Madrid.



