CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:
Ana Isabel Garcia Salas.

Categoria profesional:
Profesora Contratada Doctora.

Titulacion académica:
Doctora en Derecho por la Universidad de Huelva, en Junio de 2002.
Licenciada en Derecho por la Universidad de Huelva, en Junio de 1995.

Idiomas: Inglés (intermedio), italiano (intermedio), aleméan (principiante), francés
(principiante).

**Evaluacion positiva por la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las
Universidades de Madrid (ACAP), para la figura de profesor ayudante doctor, con fecha
de 26 de Mayo de 2004.

**Evaluacion positiva por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) de la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado Doctor, con fecha de 15 de
diciembre de 2005.



ACTIVIDAD DOCENTE

1. Categorias y asignaturas impartidas

* Profesora Ayudante de Escuela Universitaria. Universidad de Huelva (desde el
26/02/1996 hasta el 30/09/2000).

Asignaturas (teoria y practica):

1) Seguridad e Higiene en el Trabajo (3° curso de la Diplomatura de Graduado
Social) — 2° cuatrimestre del curso 1995/96

2) Introduccion al Derecho del Trabajo (1° curso de la Diplomatura de
Relaciones Laborales) - 2° cuatrimestre del curso 1995/96

3) Derecho Sindical I (2° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) —
1° cuatrimestre del curso 1996/97

4) Derecho Sindical II (2° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) —
2° cuatrimestres de los cursos 1996/97 y 1997/98

5) Salud Laboral y Accion Social en la Empresa I (3° curso de la Diplomatura
de Relaciones Laborales) - 1° cuatrimestres de los cursos 1997/98, 1998/99 y
1999/2000

6) Derecho Sancionador del Trabajo (3° curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales) - 1° cuatrimestres de los cursos 1998/99 y 1999/2000

* Profesora Ayudante de Universidad (1° ciclo). Universidad de Huelva (desde el
01/10/2000 hasta el 30/09/2001)

Asignaturas (teoria y practica): Salud Laboral y Accion Social en la Empresa I y 11
(3° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) — 1° y 2° cuatrimestre del
curso 2000/01

* Profesora Ayudante de Escuela Universitaria. Universidad Carlos III de
Madrid (desde el 01/10/2001 al 14/01/2002)

Asignaturas (practica): Derecho del Trabajo I (3° curso de la Licenciatura de
Derecho) — 1° cuatrimestre del curso 2001/02 (2 grupos).

* Profesora Ayudante de Universidad (1° ciclo). Universidad Carlos III de
Madrid (desde el 14/01/2002 al 30/09/2002)

Asignaturas (practica):
Derecho del Trabajo Il (5° curso de estudios simultianeos de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas) - 2° cuatrimestre del curso 2001/02
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (3° curso de la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas) - 2° cuatrimestre del curso 2001/02

* Profesora Ayudante de Universidad (2° ciclo). Universidad Carlos III de
Madrid (desde el 01/10/2002 hasta el 09/01/2006).

Asignaturas (teoria y practica):



- Derecho Sindical I (2° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) — 1°
cuatrimestre de los cursos 2002/03 (2 grupos), 2003/04 y 2005/06.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (3° curso de la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas) — 2° cuatrimestre de los cursos
2003/04 y 2004/05.

- Derecho del Trabajo Il (2° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) —
1° cuatrimestre del curso 2004/05.

* Profesora Contratada Doctora. Universidad Carlos III de Madrid (desde el
10/01/2006 hasta la actualidad).

Asignaturas (teoria):

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (3° curso de la Licenciatura de
Derecho) — 2° cuatrimestre de los cursos 2005/06, 2006/07, 2007/08 y 2008/09.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 (3° curso de la Licenciatura de
Derecho) — 1° cuatrimestre de los cursos 2007/08 y 2008/09.

- Derecho Sindical I (2° curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales) — 1°
cuatrimestre del curso 2007/08.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (3° curso de la Licenciatura de
Economia) — 2° cuatrimestre del curso 2008/09.

2. Experiencia docente en cursos de formacion v masters

* Profesora Colaboradora del Instituto Andaluz de Administraciones Publicas,
para impartir las sesiones sobre “Régimen de contratacion y seguridad y salud de
los trabajadores”, correspondiente al curso sobre Régimen juridico del personal
laboral, organizado por la Junta de Andalucia, y celebrado en Huelva del 9 al 13 de
junio de 1997.

* Profesora del mddulo “Orientacion y Salud Laboral”, enmarcada en el Curso de
Expertos “Gestion de Empresas Cooperativas”, organizado por la
Confederacion de Entidades para la Economia Social (C.E.P.E.S.) y el
Departamento de Economia General y Estadistica de la Universidad de
Huelva, en el curso 2000/01.

* Profesora colaboradora de PLANINFOR, C.B., para impartir docencia en el
Curso de Nivel Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales, en el curso
2000/01.

* Profesora del Curso de nivel intermedio para la formacién en prevencion de
riesgos laborales. Universidad Carlos III de Madrid para Repsol-YPF:

- curso 1999/2000
Sesion: Responsabilidad administrativa y penal en materia de salud laboral

- curso 2004/05

Sesiones:

1) Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
2) Responsabilidad civil



3) Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la Empresa

- curso 2007/08

Sesiones:

1) Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la Empresa

2) Supuestos especificos de responsabilidad en materia de prevencion de riesgos
laborales: fabricantes, importadores y suministradores.

* Profesora del Master de Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad de
Huelva:

- [T Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 1999/2000

Sesiones:

1) Normas aplicables en materia de prevencion de riesgos laborales

2) El papel de los trabajadores: obligaciones, responsabilidades y
representacion

- IIT Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2000/01

Sesiones:

1) Normas aplicables en materia de prevencion de riesgos laborales

2) El papel de los trabajadores: obligaciones, responsabilidades y
representacion

- IV Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2001/02
Sesion: El papel de los trabajadores: obligaciones, responsabilidades y
representacion

* Profesora del Master de Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad
Carlos I1I de Madrid.

- 4* Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2001/02
Sesion: Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

- 5% Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales - curso 2002/03
Sesiones:

1) Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

2) Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la Empresa

- 6 Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales - curso 2003/04
Sesiones:

1) Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

2) Obligaciones de los Trabajadores en Prevencion de Riesgos Laborales

3) Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la Empresa

- 7* Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales - curso 2004/05
Sesiones:

1) Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

2) Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la Empresa

- 8* Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2005/06



Sesion: Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la
Empresa

- 9% Edicion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2006/07
Sesion: Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la
Empresa

- 10* Edicién del Master de Prevencion de Riesgos Laborales — curso 2007/08
Sesion: Prevencion de Riesgos Laborales en las Cadenas de Mandos de la
Empresa

* Profesora del Master en Derecho de las Telecomunicaciones y de las
Tecnologias de la Informacion. Universidad Carlos III de Madrid (curso
2000/01).

* Profesora del Master en Direccion de la Empresa Audiovisual. Universidad
Carlos III de Madrid, en colaboracion con Antena 3 Television.

Sesiones:

1) Derecho del Trabajo - Condiciones de Trabajo - curso 2002/03.

2) Derecho del Trabajo - Condiciones de Trabajo — curso 2003/04.

* Profesora del Mddulo de Derecho Laboral en el Master a distancia en Direccion
de la Empresa Audiovisual. Universidad Carlos III de Madrid, en
colaboracion con Antena 3 Television (Mayo, junio y julio de 2004 y 2005); asi
como de las ediciones mixta y a distancia durante el curso 2005/06.

* Profesora del Master en Politica y Gestion Medioambiental del Instituto
Pascual Madoz de la Universidad Carlos I1I de Madrid (curso 2003/04)
Sesion: Riesgos laborales: Base Juridica

* Profesora en el Curso de Doctorado: “Mercado de trabajo y contratacion: el
llamado derecho del empleo” (Coordinador: Pr. Dr. D. Jesis R. Mercader Uguina,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Carlos III de Madrid), del Doctorado en Derecho: Programa General, con la sesion:
“Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y politicas de empleo”,
impartida el 29 marzo 2005.

* Profesora en el Titulo de Especializacion en Educacion para la Ciudadania y
los Derechos Humanos, con la sesion “Derechos econdmicos, sociales y culturales
(2)”. Universidad Carlos III de Madrid. I Edicién. Curso 2007/08.

* Profesora del Master en Organizacion y Direccion de Recursos Humanos.
Cémara de Comercio de Madrid y Universidad Auténoma de Madrid (curso
2007/08).

Sesion: Contratacion laboral e Incentivos

3. Publicacion de materiales docentes




* Esquemas de Derecho del Trabajo II. Derecho Sindical (Dir. Jesis Mercader
Uguina. Coord. Ana de la Puebla Pinilla), Tirant lo Blanch, 2009.

4. Participacion en provyectos de innovacion docente

1 y 2. Titulo de los Proyectos: “Reconstruccion de las (transitorias) asignaturas de
derecho social del segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales, para
su futura conversion al nuevo Grado”. (Coordinador: Jestus R. Mercader Uguina).

6* Convocatoria de Apoyo a Experiencia de Innovacion Docente. Curso 2008/09.
Primer y Segundo Cuatrimestre. Universidad Carlos III de Madrid.

3. Titulo del Proyecto: “Adaptacion progresiva a los nuevos grados de la asignatura
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II del tercer curso de las
Licenciaturas en Derecho y Estudios combinados de Derecho-Periodismo y de
Derecho-Ciencias Politicas y Ciencias del Trabajo”. (Coordinador: Jesus R.
Mercader Uguina).

6* Convocatoria de Apoyo a Experiencia de Innovaciéon Docente. Curso 2008/09.
Segundo Cuatrimestre. Universidad Carlos III de Madrid.

4. Titulo del Proyecto: “Aproximacion de la asignatura Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social del tercer curso de las Licenciaturas en Administracion y
Direccion de Empresas y Economia a las directrices del EEES”. (Coordinador:
Jesus R. Mercader Uguina).

6* Convocatoria de Apoyo a Experiencia de Innovaciéon Docente. Curso 2008/09.
Segundo Cuatrimestre. Universidad Carlos III de Madrid.

5. Cursos de formacion docente

- Curso de Formacion de Profesorado: “La escritura del articulo cientifico”.
Universidad de Huelva, 23, 24 y 25 Marzo 1999.

- Curso de Formacion de Profesorado: “Elaboracion de proyectos docentes”.
Universidad de Huelva, 24 Abril y 8 y 14 Mayo 1999.

- Curso de Formacion de Profesorado: ‘“La evaluacion del alumno
universitario”. Universidad de Huelva, 12 y 13 Mayo 2000.

- Jornadas Mundiales sobre “Ensenando y aprendiendo Relaciones laborales
en la sociedad digital”: objetivos para la nueva Licenciatura de Ciencias del
Trabajo. Las Palmas de Gran Canaria, 23 a 25 Febrero 2000.

- “Sesion personalizada de Aula Global”. Universidad Carlos III de Madrid,
12 de Marzo 2003.

- Curso de Formacion de Profesorado: “Técnicas para hablar en publico”.
Universidad Carlos III de Madrid, 28 y 30 de Abril y 5 de Mayo 2003.

- Curso de Formacion de Profesorado: “Técnicas de manejos de grupos”.
Universidad Carlos III de Madrid, 5, 9, 12, 16 y 21 de Mayo 2003.

- Curso de Formacion del Profesorado: “Jornadas de innovacion docente”.
Universidad Carlos III de Madrid, 1, 2 y 3 de Marzo de 2004.

- Curso de Formacion del Profesorado: “La ensefianza a través de Internet.
Disefio Instructivo de materiales didacticos en un entorno tecnoldgico”.



Universidad Carlos III de Madrid, 15, 16, 17, 22, 23 y 24 de Noviembre de
2004.

- Curso de Formacion del Profesorado: “Claves de éxito en el uso de la
videoconferencia”. Universidad Carlos III de Madrid, 20 y 22 de Junio de
2005.

6. Otros méritos docentes

* Coordinadora de la docencia del Mdédulo Juridico del Master de Prevencion de
Riesgos Laborales, organizados por la Universidad de Huelva, en los cursos
1998/99, 1999/2000 y 2000/01.

* Coordinadora de la docencia y profesora del Modulo Juridico del Master
Multimedia Semipresencial de Prevencion de Riesgos Laborales, organizado por la
Universidad de Huelva, en los cursos 2000/01 y 2001/02.

* Direccion del trabajo de investigacion: "Prevencion de riesgos laborales", del
alumno Javier Blasco de Luna. Curso de Doctorado. Segundo curso de doctorado,
Programa General (curso académico 2002/2003).

* Elaboracion de Cuadernillos de Practicas como material docente entregado a los
alumnos de la Universidad Carlos III de Madrid, en soporte papel a través de
reprografia y en formato electronico a través de Campus Global, de las asignaturas
impartidas.

* Elaboracion de Unidades Didacticas sobre 1) "Vigilancia de la salud de los
trabajadores" y 2) "Responsabilidades civiles en materia de seguridad y salud en el
trabajo", como profesora del Master/Curso en Prevencion de Riesgos Laborales, en
su modalidad a distancia. Universidad Carlos III de Madrid.

* Tutorizacion de practicas externas en la Diplomatura de Relaciones Laborales, en
los cursos 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07 y 2007/08.

* Coordinadora de las asignaturas:

- Derecho Sindical (optativa, de 3° curso de la Licenciatura de Derecho). Cursos
2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08 y 2008/2009.

- Derecho Sindical I (troncal, de 2° curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales). Cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08 y 2008/09.

- Derecho Sindical II (troncal, de 2° curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales). Cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08 y 2008/09.

- Relaciones laborales y de seguridad social en el empleo publico (optativa, de 3°
curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales). Cursos 2006/07, 2007/08 y
2008/09.



ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. Lectura y aprobacion, con la calificacion de sobresaliente cum laude, de la
tesis doctoral “Seguridad y salud en el trabajo y mandos intermedios”, dirigida
por la Prof. Dra D* M?* Fernanda Fernandez Loépez (Catedratica de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Sevilla); defendida en la Universidad de Huelva, con
fecha de 28 de Junio de 2002.

2. Publicaciones:

a) Articulos en revistas

* “Los delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores en la Ley Organica
10/1995, de 23 de Noviembre, del Codigo Penal. Algunas notas”, Relaciones
Laborales, n°16-17, 1996.

* “Sustitucion interna de trabajadores en huelga: la delimitacion del esquirolaje
interno dentro de la legalidad. Comentario a la STSJ de Extremadura, 30
Noviembre, 1998 (AS 1998, 4427)”, Aranzadi Social, n° 21, 1999.

* “Las cooperativas de trabajo asociado bajo la normativa de prevencion de
riesgos laborales: “operaciones de ajuste” en las figuras de empresario y
trabajador”, Temas Laborales, n° 74/2004.

* “La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en Espafia: Un balance a los 10
afios de su aprobacion”, Revista Génesis de Direito do Trabalho, n° 148, 2005.

* “La procedencia del recargo de prestaciones de seguridad social por falta de
medidas de seguridad causantes de accidente de trabajo. Comentario a la STS
(Sala de lo social) de 16 de enero de 2006 (RJ 2006/816)”, Anuario Hispano-
Peruano de Derecho y Relaciones Laborales, n° 1, 2006.

* “Algunas reflexiones sobre la seguridad y salud del trabajador auténomo, a

proposito de la aprobacion del Estatuto del Trabajo Autonomo”, en 28 de abril
(revista digital de seguridad y salud en el trabajo), n° 1, 2008.

b) Monografias

* El mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales, Biblioteca de
Prevencion de Riesgos Laborales, Madrid: La Ley-Actualidad, 2000.

* Directivos y mandos en materia de seguridad y salud en el trabajo, Sevilla:
Monografias Temas Laborales, 2004.



* La negociacion colectiva actual y los poderes empresariales en el marco del
contrato de trabajo, (en colaboracion con el Pr .Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero
y Bravo Ferrer). Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2007.

c¢) Capitulos en Obras Colectivas

* “Prevencion de riesgos laborales”, en Relaciones laborales y empresas de
trabajo temporal. Comentarios al tercer Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Trabajo Temporal. (Dir: Pr. Dra. D* M* Fernanda Fernandez Lopez y Pr. Dr.
D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo). Ediciones Laborum, 2002.

* “Estudio comparado de la Ensefianza en Ciencias del Trabajo” (en colaboracion
con la Pr. Dra. D* M® Luisa Pérez Guerrero), en La Licenciatura de Ciencias del
Trabajo: Contenidos y Perfiles Formativos. (Coord: Pr. Dr. D. Agustin Galan
Garcia y Pr. Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo). Universidad de Huelva
Publicaciones, 2002.

* “Infracciones y Sanciones en el ambito de la Seguridad Social”, en Temas
Actuales de Derecho del Trabajo. (Dir: D. Jorge Luis Collantes Gonzalez).
Editora Normas Legales (Peru), 2005.

* “La Ensefianza del Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, en La
enserianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espana, desde
los inicios hasta la Declaracion de Bolonia. (Dir: Pr. Dr. D. Miguel Rodriguez-
Pifiero Royo). Ediciones Laborum, 2007.

* “Trabajadores Jovenes”, en Productividad y Conciliacion en la vida laboral y
personal (Coord: Pr. Dr. D. Jesis R. Mercader Uguina y Pr. Dr. D. Luciano
Parejo Alfonso), Coleccion Fundacion Telefonica, Ariel, 2008.

* “El ejercicio del poder disciplinario en el Convenio Colectivo del Sector de la

Construccion (articulos 94 a 100)”, en Las relaciones laborales en el sector de la
construccion” (Dir. Pr. Dr. D. Jesus R. Mercader Uguina), Ed. Lex Nova, 2008.

d) Otras publicaciones de interés

* Anexos al Monografico sobre Prevencion de Riesgos Laborales, Temas
Laborales, n°50/1999:
- “Legislacion basica sobre prevencion de riesgos laborales”

“Bibliografia basica sobre prevencion de riesgos laborales™.

* Recension bibliografica: La teoria de las fuentes en el derecho individual del
trabajo (autora: Mariola Serrano Argiieso, Ed. Dykinson, 2000), Aranzadi
Social, n°8, 2000.

* Recension bibliografica: Empresario, contrato de trabajo y cooperacion entre
empresas (autora: M* Fernanda Fernandez Lopez, Ed. Trotta, 2004), Aranzadi
Social, n° 18, 2005.



3. Ponencias en cursos y congresos:

* “La responsabilidad civil y penal”, presentada al curso sobre Régimen juridico
de la seguridad e higiene en el trabajo, del 31 de marzo al 8 de abril de 1997.
Escuela Universitaria de Relaciones laborales. Universidad de Huelva.

* “Vicisitudes de la relacion laboral”, presentada al curso titulado El Derecho del
Trabajo y la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, del 6 al 30 de abril de 1999.
Escuela Universitaria de Relaciones laborales. Universidad de Huelva.

* “La siniestralidad laboral en Huelva. La prevencion de riesgos como salida
profesional”, presentada al I Seminario sobre Relaciones Laborales en la
provincia de Huelva, 3, 4 y 5 de mayo de 2000. Escuela Universitaria de
Relaciones laborales. Universidad de Huelva.

4. Comunicaciones presentadas a cursos y congresos:

* “Los delitos contra la seguridad y salud de los trabajadores en la Ley Organica
10/1995, de 23 de Noviembre, del Codigo Penal. Algunas notas”, comunicacion
defendida en el Seminario sobre el nuevo Codigo penal, 23 y 24 Febrero 1996.
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Huelva.

* “Sociedades cooperativas y prevencion de riesgos laborales”, comunicacion
defendida en las III Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales, 28 y 29
Septiembre 2000. Escuela Universitaria de relaciones Laborales. Universidad de
Sevilla.

Publicada en CD de las Jornadas de Economia Social y Relaciones Laborales. I11
Jornadas Andaluzas de E.U.R.L. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

* “La regulacion del trabajo autonomo dependiente. ;Un proceso aun sin

concluir?”, comunicacion presentada a las XIX Jornadas
Catalanas de Derecho Social sobre “La delimitacion del trabajo por
cuenta ajena y sus fronteras”, 14 'y 15 de febrero 2008.

Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona.
Publicada en CD. Universitat de Barcelona. Associacid Catalana de
Tuslaboralistes.

5. Asistencia a otros cursos y congresos de interés:

- XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Mélaga, 14 y 15 Diciembre 1995.

- I Jornadas Universitarias Andaluzas sobre Derecho Social de la Union
Europea. Sevilla, 1 y 2 Febrero 1996.

- I Jornadas Nacionales sobre la Ensefnanza de las Relaciones Laborales.
Huelva, 29 Febrero y 1 Marzo 1996.



- XVI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Huelva, 18 y 19 Diciembre 1997.

- XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales. Sevilla, 26 y 27 Octubre 2000.

- II Encuentro de Jovenes Investigadores y Profesionales. Colmenarejo, 19 a
23 de Febrero 2001.

- XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Santander, 8 y 9 Junio 2001.

- Seminario Internacional sobre “la Proteccion Social de las Situaciones de
Dependencia”. Universidad Carlos I1I de Madrid. 8 y 9 de Octubre de 2003.

- XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Granada, 19 y 20 de Mayo de 2005.

- Il Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
Social: “Los problemas del derecho a prestaciones”, Madrid, 9 y 10 de junio
de 2005.

- XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. “25 afios del Estatuto de los Trabajadores: balance y
perspectiva para un nuevo estatuto”. Islantilla (Huelva), 17 y 18 Noviembre
2005.

- XIX Jornadas Catalanas de Derecho Social sobre “La delimitacion del
trabajo por cuenta ajena y sus fronteras”. Barcelona, 14 y 15 de febrero
2008.

- I Jornada sobre Relaciones Laborales en el Sector de la Construccion.
Getafe, 2 de Diciembre de 2008.

6. Participacion en Proyectos o Grupos I+D:

1.- Titulo del Proyecto: “Integracion y desintegracion econdémica: el marco
juridico de la empresa”. Investigador principal: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Periodo: 1997-99, 2000-02, 2003-05.

2.- Titulo del proyecto: “El régimen juridico de las relaciones laborales en las
empresas de trabajo temporal”. Investigador principal: M* Fernanda Fernandez
Lopez. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Periodo:
2000-03.

3.- Titulo del Proyecto: “Proteccion social y nuevas necesidades sociales”.
Investigador Principal: Santiago Gonzalez Ortega. Entidad Financiadora:
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Periodo: 2003-05

4.- Titulo del Proyecto: “Integracion y desintegracion de los sistemas de relaciones
laborales. El impacto de nuestra pertenencia a la Unién Europea y el proceso de
articulacion del Estado Autondmico”. Investigador principal: M? Fernanda
Fernandez Lopez. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Periodo: 2003-07

5.- Titulo del Proyecto: “Retos del marco normativo laboral ante las
transformaciones en las organizaciones productivas: un analisis de los sectores de
la construccion, quimicas y automovil”. Proyecto Nacional de Investigacion de



I+D+I (SEJ2006-11287) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia Investigador
principal: Jesus R. Mercader Uguina. Entidad Financiadora: Ministerio de
Educacioén y Ciencia. Periodo: 2006-09.

6.- Titulo del Proyecto: “Principio de igualdad, trabajadores maduros y
condiciones de trabajo (en especial acceso al empleo y extincidén)”. Proyecto
Nacional de Investigacion de I+D+I  (30/06) del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).
Investigador Principal: Prof. Jestis R. Mercader Uguina como investigador
principal. Desde 2006.

7.- Titulo del Proyecto: “La discriminacion en el empleo: politicas publicas de
lucha contra la discriminacion y politicas internas de diversidad en la empresa”,
de la Universidad Carlos III de Madrid adscrito al Grupo “Derecho del Trabajo,
Cambios Econdmicos y Nueva Sociedad”. Proyecto de Investigacion (CCG06-
UC3M/HUM-0647). Investigador Principal: Prof. Jesus R. Mercader
Uguina. Desde 2007.

7. Estancias en centros nacionales y extranjeros:

- Estancia de investigacion en formacion predoctoral sobre “Seguridad y Salud
en el Trabajo”en la Universidad Carlos III de Madrid, Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, bajo la tutoria del Profesor Dr. D. Santiago
Gonzélez Ortega. Duracion: 5 semanas, Julio de 1998.

- Estancia de investigacion postdoctoral sobre “Fundamentos del trabajo
autonomo dependiente” en la Universidad Catolica de Lovaina - Bélgica
(Katholieke Universiteit Leuven - Belgium), Facultad de Derecho (Faculteit
Rechtsgeleerdheid), bajo la tutoria del Profesor Dr. Mr. Othmar Vanachter,
Director del Instituto de Relaciones Laborales (Instituut voor Arbeidsrecht).

*Visita a los fondos bibliograficos de la Universidad de Paris I Pantheon

Sorbonne, bajo la direccion del Profesor Dr. Monsieur Francis Kessler.
Duracion: 2 meses: Junio — Julio 2003.



OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE INTERES:

* Miembro de la Comisidén de Ordenacion Académica de la Escuela de Relaciones
Laborales de la Universidad de Huelva, desde el curso 1995/96 hasta el curso
2000/01.

* Miembro de la Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de la Universidad de Huelva, desde el curso 1996/97 hasta el curso
2000/01.

* Coordinacion de las XVI Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales. “El empleador en el Derecho del Trabajo”. Huelva, 18 y 19
Diciembre 1997.

* Miembro del Comité de Autoevaluacion para la Evaluacion de la Calidad de la
Titulacion de Relaciones Laborales en la Universidad de Huelva, en el curso
1998/99; participando en la I Jornada de formacion de comités internos de
evaluacion de las Universidades de Andalucia, organizada por la Unidad para la

Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), 20 Octubre 1998.

* Miembro de la Comision para la Evaluacion de la Calidad de la Escuela de

Relaciones Laborales de la Universidad de Huelva, los cursos 1998/99 y
1999/2000.

* Coordinadora de actividades externas de la 4° Edicion del Master en Prevencion
de Riesgos Laborales, organizado por la Universidad Carlos III de Madrid, en el
curso 2001/02.

* Actualizacion legislativa y jurisprudencial para el Area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Carlos I1I de Madrid, desde enero de 2002
hasta septiembre de 2006.

* Miembro de la Comision de Valoracion del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Carlos III de Madrid, desde Noviembre de 2002
hasta la actualidad.

* Secretaria del Departamento de Derecho Social e Internacional Privado de la

Universidad Carlos III de Madrid, desde Octubre de 2008 hasta la actualidad.

Ultima actualizacion: 4/03/2009

Fdo. Ana Isabel Garcia Salas






